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Notre école est soutenue par :

École de langue maternelle 
Érythréenne  (ELME)



L’ELME a connu une année exceptionnelle! Nous avons accompagné 30 enfants dans 

l’acquisition du Tigrigna, leur langue maternelle, tout en les préparant à maîtriser le 

français.  Nous sommes convaincus que le bilinguisme, voire le multilinguisme, est 

un atout majeur pour l’avenir de nos élèves.  En leur permettant de s’épanouir dans 

leur langue d’origine, nous leur ouvrons les portes d’un apprentissage plus riche 

et plus complet, favorisant leur réussite scolaire et leur intégration sociale.  Notre 

pédagogie ludique et nos échanges culturels contribuent à construire des ponts 

entre les cultures, valorisant la richesse linguistique et culturelle de l’Érythrée.  Nous 

poursuivons notre engagement pour un enseignement de qualité, respectueux 

des identités et promoteur du plurilinguisme.

Feven Afeworki

Bonne lecture ! 

 Andreas Zurbrugg

LE MOT DE LA  
co-PRÉSIDENCE
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L’école de langues maternelles 
érythréennes ELME : Un pont entre 
intégration et préservation culturelle
L’École de Langue Maternelle Érythréenne (ELME), projet phare de l’Association 
Gezana, a ouvert ses portes en novembre 2023 avec pour mission de transmettre 
la langue et la culture érythréennes aux jeunes générations, tout en facilitant leur 
intégration en Suisse.

Située au cœur de Lausanne à la rue Pierre-Viret 10, au Collège de la Madeleine, 
l’ELME a connu une croissance remarquable dès sa première année d’existence. 
En 2023, l’école a accueilli 30 enfants, âgés de 6 à 12 ans, répartis en deux classes 
dynamiques et stimulantes. Face à une demande croissante, l’école a répondu à ce 
besoin en élargissant son accueil, ce qui a permis d’ouvrir deux nouvelles classes 
cette année, permettant à encore plus d’élèves de développer leurs compétences 
linguistiques tout en restant connectés à leurs racines culturelles.

L’ouverture de l’école a été rendue possible grâce à un généreux soutien financier 
de 30’000 CHF de la Loterie Romande, couvrant les frais de fonctionnement pour les 
deux premières années, ainsi qu’à la mise à disposition de deux salles de classe par 
la Ville de Lausanne, au Collège de la Madeleine.

Dès son lancement, trois enseignant.e.s ont été recruté.e.s pour dispenser des cours 
de tigrinya à une quarantaine d’enfants, chaque samedi en dehors des périodes de 
vacances scolaires. Afin de garantir un encadrement pédagogique de qualité, une 
responsable pédagogique, titulaire d’un diplôme d’enseignante de la Haute école 
pédagogique (HEP), supervise et accompagne l’équipe enseignante.

Dans le cadre de notre engagement en faveur de la formation continue, deux 
enseignantes ont eu l’opportunité de suivre une formation spécialisée dispensée 
par la Haute École Pédagogique de Lausanne (HEP) et la Direction générale de 
l’enseignement obligatoire et de la pédagogie spécialisée (DGEO). Ce programme, 
destiné aux professionnels de l’enseignement des langues et cultures d’origine et 
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En complément des cours de tigrinya, nous organisons régulièrement des ateliers 
de narration et de partage d’histoires en tigrinya. Destinés en priorité aux enfants 
de 0 à 6 ans, ces ateliers ont plusieurs objectifs essentiels :

- Éveiller les plus jeunes à la richesse de leur langue et culture d’origine, en les 
familiarisant dès le plus jeune âge avec la sonorité, le vocabulaire et les récits 
traditionnels en tigrinya.

- Stimuler le goût pour la lecture et le récit, en développant leur imaginaire et leur 
capacité d’écoute à travers des contes, des histoires et des comptines adaptées 
à leur âge.

- Renforcer le lien intergénérationnel, en impliquant les parents et les familles 
dans ces moments de partage, favorisant ainsi la transmission culturelle et 
linguistique.

- Soutenir le développement du bilinguisme, en valorisant l’usage du tigrinya 
aux côtés du français, dans un cadre ludique et interactif.

d’héritage, constitue un levier essentiel pour renforcer les compétences de notre 
équipe. Nous attachons une grande importance à l’amélioration continue des 
pratiques pédagogiques et encourageons activement les collaborations avec 
divers partenaires afin d’enrichir notre offre éducative et de répondre au mieux aux 
besoins de nos élèves.

Dans cette perspective, nous collaborons également avec le Bureau Lausannois 
pour l’Intégration des Immigrés (BLI) et l’Institut Suisse Jeunesse et Médias (ISJM) 
dans le cadre du projet « 1001 histoires ».
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Ces ateliers constituent une belle opportunité d’apprentissage et d’échange, 
permettant aux enfants de s’approprier leur double héritage linguistique et culturel 
de manière naturelle et enrichissante.

Par ailleurs, nous offrons aux parents des ateliers thématiques abordant des sujets 
essentiels liés à l’enfance et à l’éducation, tels que le développement de la petite 
enfance, la sensibilisation à l’usage des écrans ou encore le fonctionnement du 
système scolaire en Suisse.

Au-delà de l’aspect informatif, nous aspirons à faire de l’école un espace de 
rencontre et d’échange, favorisant la création de liens et le renforcement de la 
solidarité entre les parents au sein de notre communauté. En encourageant ces 
moments de partage, nous souhaitons accompagner les familles dans leur rôle 
éducatif et renforcer leur sentiment d’appartenance à un réseau bienveillant et 
soutenant.



Enseignante 

Aster Beraki

Passionnée par ma culture, la culture érythréenne, j’ai toujours accordé 
une grande importance à la maîtrise de ma langue maternelle, 
à la connaissance de mon pays d’origine et de ses traditions. 
Faisant partie de la deuxième génération, j’ai eu la chance d’être élevée par 
des parents originaires d’Érythrée, qui m’ont transmis cet héritage précieux.

Aujourd’hui, il est de notre responsabilité, en tant qu’adultes, de poser les 
bases nécessaires pour transmettre cet héritage aux générations futures. 
C’est donc avec une immense joie que je participe aux cours d’école de 
langue maternelle érythréenne (ELME) pour partager mes connaissances. 
Les enfants sont curieux, enthousiastes et motivés à apprendre. Ces cours 
leur offrent également l’opportunité de se retrouver régulièrement et de 
tisser des liens avec leurs pairs.

Les apprentissages sont adaptés, autant que possible, aux méthodes 
pédagogiques de l’école obligatoire, afin de leur garantir un cadre familier 
et structurant.

Winta Sebhatu - Responsable pédagogique

C’est avec une immense gratitude et satisfaction que je vous présente le 
bilan des cours de langue maternelle tigrinya pour l’année scolaire 2023-
2025.

Nous avons accueilli 34 élèves, répartis en deux classes selon leur âge, avec 
3 enseignants assurant les cours chaque samedi de 15h00 à 17h00.

Nous utilisons une variété de méthodes pédagogiques pour enseigner la 
langue maternelle, la culture et l’histoire de notre pays. Nos élèves apprennent 
à lire et à écrire l’alphabet tigrinya, et sont encouragés à créer des mots et 
des phrases. Nous organisons également des événements pour leur faire 
découvrir la culture de notre pays, leur racontant des histoires simples afin 
qu’ils puissent s’en approprier le sens et en comprendre l’importance pour 
eux.

Les résultats ont été très positifs, et nous avons observé un grand intérêt de 
la part des élèves. Les moments forts de l’année passée incluent notre fête 
de Noël ainsi que la cérémonie de remise des attestations de participation 
en juin 2024.

Aster Beraki - Enseignante

Thémoignage des membres 
d’ELME



Cette année, les étudiants ont acquis les bases essentielles de leur 
apprentissage. Ils apprennent à écouter et comprendre, à écrire et répondre 
à une histoire, ainsi qu’à enrichir leur vocabulaire. Grâce à ces progrès, ils 
parviennent peu à peu à exprimer leurs pensées. Il ne leur reste plus qu’à 
maîtriser la lecture, et j’espère sincèrement qu’ils y arriveront d’ici la fin de 
l’année.

Mon souhait pour l’avenir serait qu’ils achèvent pleinement leur 
apprentissage et, à leur tour, transmettent cette belle langue en devenant 
enseignants de Tigrigna.

Cela ne fait que quelques mois que j’ai rejoint l’équipe, mais j’ai déjà pu 
constater les progrès réalisés par les enfants.

Ils se sont bien familiarisés avec l’alphabet tigrigna et sont désormais 
capables de se présenter de manière autonome. Leur participation aux 
activités proposées par les enseignantes est active et engagée, soutenue 
par une implication précieuse des parents. De plus, les élèves entretiennent 
de bonnes relations entre eux, favorisant un environnement d’apprentissage 
harmonieux.

Pour l’avenir, je leur souhaite de consolider leurs compétences en lecture et 
en écriture tout au long de leur scolarité et de développer une connaissance 
approfondie de leur culture et de leur pays.

Tsega Mengstab - Enseignante

Bisrat Estifanos- Enseignante
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Bilan 2024

Crédit Débit

Frais d’écolage parents 2’051 CHF

Dons 30’000 CHF

Salaires 14’223 CHF

Formations continue 340 CHF

Matériel pédagogique 210 CHF 1’124 CHF

Assurances 468 CHF

Goûter 20 CHF

Fête de Noël 221 CHF

Fête des promotions 227 CHF

Frais bancaires 11 CHF

Total 32’261 CHF 16’685 CHF

Etat au 11.09.2023 30.10.2024

Fonds ELME* 30’000 CHF 15’577 CHF

Pertes 2024 15’577 CHF

Bénévolat 100 Heures

Le bilan financier de la première année de fonctionnement (du 11 septembre 
(jour réception Fonds Loterie romande) au 30 novembre 2024 (année fiscale)) se 
présente comme suit : 

* fonds attribués à un but exclusif
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Au départ, nous avions envisagé de recruter des enseignant.e.s formé.e.s à la Haute 
École Pédagogique Suisse (HEP). Cependant, en raison des parcours migratoires des 
candidat.e.s, cela n’a pas été possible. Pour garantir néanmoins un enseignement 
de qualité et répondre à nos exigences pédagogiques, nous avons alors recruté 
une responsable pédagogique, originaire d’Érythrée et formée à la HEP. Sa mission 
consiste à soutenir, accompagner et former notre équipe enseignante, assurant 
ainsi une cohérence et une excellence dans notre approche éducative.

Nos enseignantes ainsi que la responsable pédagogique perçoivent un salaire brut 
de 35 CHF par heure, auquel s’ajoute une indemnité de 8,33 % pour les vacances. 
Toutes bénéficient d’un contrat de travail officiel, et nous nous conformons aux 
obligations légales en matière de cotisations sociales. Par ailleurs, nous collaborons 
avec l’Établissement vaudois d’accueil des migrants (EVAM) dans le cadre d’un 
programme de Travail d’utilité publique. Grâce à ce partenariat, une enseignante 
est engagée via ce dispositif et rémunérée par l’EVAM à hauteur de 300 CHF 
par mois. La direction et l’administration de l’école, quant à elles, sont assurées 
bénévolement par des membres du comité de notre association. 

La qualité de l’enseignement et le développement des compétences de nos 
enseignantes sont au cœur de nos préoccupations. Nous encourageons et 
soutenons activement la formation continue. C’est dans cette optique que nous 
avons initié, l’année dernière, une collaboration avec la HEP de Lausanne, que nous 
avons à cœur de poursuivre et d’intensifier. D’autres formations sont également 
prévues, notamment dans le domaine de l’informatique, afin d’élargir et d’enrichir 
les compétences pédagogiques de notre équipe.

Notre priorité a toujours été de rendre les cours de tigrinya accessibles à tous 
les enfants de la communauté, en tenant compte des réalités économiques de 
nombreuses familles, dont certaines vivent en situation de précarité financière.
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Dans un souci d’équité et d’inclusion, nous avons mis en place un système de 
contribution aux frais de scolarité adapté aux capacités financières des parents. 
Lorsqu’ils en ont les moyens, nous leur demandons de participer selon les modalités 
suivantes :

Sur demande, une exonération est possible, notamment pour les enfants à l’aide 
d’urgence ou au seul bénéfice de l’assistance EVAM (admission provisoire ou 
requérant d’asile).

Membres de Gezana

1er  enfant 60 .- CHF/an
2ème  enfant 50 .- CHF/an
3ème  enfant 40 .- CHF/an

Non-membres

1er  enfant 100 .- CHF/an
2ème  enfant 80 .- CHF/an
3ème  enfant 70 .- CHF/an
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Projets à venir...
En mai 2025, nous organiserons un week-end de camp pour les enfants de l’école 
dans un chalet d’alpage. Nous nous réjouissons de cette expérience unique, qui 
constituera une opportunité précieuse pour renforcer les liens entre les élèves. 
Nous espérons que ce séjour leur permettra non seulement de tisser des amitiés, 
mais aussi d’approfondir leur connaissance et leur pratique de leur langue et de 
leur culture d’origine, tout en les intégrant harmonieusement à leur quotidien en 
Suisse. Ce sera une occasion privilégiée pour eux de vivre pleinement leur double 
appartenance, entre héritage érythréen et ancrage suisse.

Par ailleurs, notre école a connu un développement significatif et a atteint une 
dynamique stable. Nous nous engageons dans une démarche d’amélioration 
continue, veillant à adapter et enrichir nos prestations en fonction des besoins de 
nos élèves, de leurs familles et de nos partenaires. Notre objectif reste inchangé : 
Offrir un cadre éducatif bienveillant, inclusif et stimulant, où chaque enfant peut 
s’épanouir et grandir avec fierté dans ses identités plurielles.

Le soutien financier accordé par la Loterie romande arrive à son terme à la fin de 
l’année, plaçant notre école face à un défi crucial pour sa pérennité. La communauté 
érythréenne en Suisse demeure profondément divisée et sensible aux questions 
politiques liées à son pays d’origine. Dans ce contexte, la création d’une école 
politiquement neutre, offrant un espace d’apprentissage inclusif aux enfants issus 
de la migration érythréenne, revêt une importance capitale.
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Notre mission est de leur transmettre une image positive et fédératrice de leur 
langue et de leur culture, tout en favorisant leur intégration et leur épanouissement 
personnel. Il s’agit d’un droit fondamental et d’un besoin essentiel pour ces enfants, 
qui doivent pouvoir grandir avec des repères culturels solides et un accès équitable 
à l’éducation.

Cependant, la spécificité et surtout la division de la communauté érythréenne, 
conjuguée au faible pouvoir d’achat de la communauté et aux efforts déjà 
considérables déployés pour rassembler ses membres, rendent indispensable 
un soutien financier extérieur. Sans une aide pérenne, notre école ne pourra 
malheureusement pas continuer à remplir sa mission et offrir cet espace unique 
aux enfants de la communauté érythréenne.

Nous allons donc devoir à nouveau solliciter de l’aide à nos partenaires et à des 
fonds.

Alphabet tigrigna



Lausanne, le 29 janvier 2025

p.a Point d’appui
Rue St Martin 36
1005 Lausanne
elme@gezana.ch
www.gezana.ch


